
（注）輸送の安全に係る行政処分を受けた場合には、法令に基づき遅滞なく警告書等（写）、改善報告書（写）を社内及び営業所等に掲示等により公表すること。

ヒヤリハット情報の意見交換・大小を問わない事故発生の通報

朝礼や点呼時に運行情報の交換

● 社内への周知方法

● わが社の事故防止のための安全方針

社員1人1人がお客様に安全な輸送サービスをお届けする為、輸送の安全性の確保を使命として全社員一丸
となって安全運転を最優先に取り組む

①輸送の安全に関する取り組みのホームページへの公表
②事故発生時のフローを社内ページにて通知
③安全運転意識の向上に向けた過去の事案の情報共有、社外事故事案の共有を図り周知徹底を図る

★重大事故・人身事故ゼロ★

●わが社における安全に関する情報交換方法

● 安全方針に基づく目標

● 目標達成のための計画

運行管理者定期的な安全会議 （3回／年）

一般適性診断の受講・社内教育・添乗教育

老朽化に伴う代替車両やドライブレコーダーの未装着車の導入及び点検

社内教育（2回／年）事故事例のドライブレコーダーを活用した安全教育

● わが社の安全に関する反省事項

代
表
者
名

● 反省事項に対する改善方法

全従業員への安全方針の指導の徹底、入社時のディスカッション場にて車両の取り扱いや禁止事項、報告
フローの浸透を強化

問題点の該当者に社内指導及び外部安全研修の受講

事業用車両における事故無し

業務用全車における重大事故無し　継続取り組み

会
社
名

● わが社の安全に関する目標達成状況

● わが社の事故に関する主な重傷情報

ライフアンドデザイン・グループ西日本株式会社 重野　心平

日付：　2025年4月1日

重大事故 0件

人身事故 0件

2024年4月1日～2025年3月31日 件数 0件

ライフアンドデザイン・グループ西日本㈱ 運輸安全マネジメントの取り組み

年度（2025年4月1日～2026年3月31日）

毎年度等、下記の具体的な取組方策を営業所内へ掲示A

前年度の安全目標達成状況、自動車事故報告規則で定める事故に関する統計結果B


